
Weihnachts- und
Urlaubsgeld 

bilden nur die 
Spitze des Eisbergs!

TARIF- UND
ZUSATZLEISTUNGEN

Monatlicher 
Gesundheitsbonus 
auf die NORAFIN 

Ticket-Plus-
Card



Leistungen laut Tarifvertrag:Tarifliche Vergütung
Urlaubsgeld
Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)Zuschläge (Spät-, Nacht-, Sonn- und Feiertag)Betriebliche Altersvorsorge(500 € Einmalbeitrag in Allianzvertrag)30 Tage Urlaub

WWW.NORAFIN.DEMeinen neuen Job finde ich bei

Wir legen bei Norafin sehr viel Wert auf vertrauensvolle, langfristige und unbefristete 
Arbeitsverhältnisse. Weil wir wissen, dass Zufriedenheit, Identifikation und Engagement 
nicht vom Himmel fallen, bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein 
reichhaltiges Paket attraktiver Benefits.

PRÄMIE
PRO MONAT
(BRUTTO)	

Betriebszugehörigkeit nach
	 5 Jahren 	 50 €
	10 Jahren	 100 €
	15 Jahren 	 150 €
	20 Jahren	 200 €
	25 Jahren	 250 €	

ZUSCHLÄGE IM SCHICHTBETRIEB
15 % 	 Spätzuschlag		

25 % 	 Nachtzuschlag 
	 von 22:00 - 00:00 Uhr und 
	 von 04:00 – 06:00 Uhr

30 % 	 Nachtzuschlag 
	 von 00:00 – 04:00 Uhr

50 %	 Sonntagszuschlag

100 %	 Feiertagszuschlag

150 %	 Feiertagszuschlag (hohe Feiertage)
	 am 01.05. sowie 25./26.12.

Diese Zuschläge erhältst du steuerfrei 
und sozialversicherungsfrei!

Wertschätzende ZUSATZLEISTUNGEN:
	 individuelle Bereitstellung moderner 		

	 Büroausstattung und Arbeitsmittel

	 hochwertige Arbeitskleidung und 
	 Gehörschutz von UVEX u. Engelbert Strauß

	 Ausbilderprämie

	 Zuschläge für Bereitschaftsdienst

	 Sonderregelung Buß- und Bettag

	 Job-Bike

	 Obsttage

	 Sonderurlaub

	 3 Karenztage/Jahr

	 Zeitkontenregelung

	 Elternzeit

	 Monatlicher Gesundheitsbonus von 50 € 
	 auf die Norafin Ticket-Plus-Card

Teambildende MITARBEITEREVENTS
und Extras:

	 Gesundheits- und Sportangebote für 
	 alle Mitarbeiter

	 Sponsorenleistung für Vereine

	 Jubiläumspräsente

	 Teilnahme an Team- und Sportevents

	 jährliches Norafin-Sommerfest

	 Weihnachtsfeier

	 VIP-Karten für Heimspiele des 
	 FC Erzgebirge Aue

	 Gutscheine für Freizeitaktivitäten


